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Yth. l. Para Pejabar Piuipinan Tingga Pratama

2. P ar a Pej abat Admin istrator
3. Para Pejabat Pengawas

4. Para Fejabat Ftrngsional
5. Para Pejabat Pelaksana

6.ParaPegawai
Di I-ingkungan Pernerintah Kabupaten Bengkulu Setatan

A Umtun
Bahwa sehubungan dengan perkembangan keadaan terkait Corona Virus Deasese

2019 (CO\/ID-I9) dan menindaklanjuti hasil rapat Satuan Tugas Penanganan Corona

Virus Deasese 2019 (COVID-l9) Kabupaten Bengkulu Selatan Tanggal $ Februari

2O2l terkait upaya-upaya pencegahan dan pengendalian COVID-I9 melalui

pelaksanaan protokol kesehatan yang disiplin dan ketat, perlu menetapkan surat

edaran sebagai pedoman bagi seluruh sumberdaya manusia dilingkungan
Kabupaten Bengkuhr Selatan.

Maksud dan Tujuan
l. Mencegah, mengurangi penyebaran dan melindungi sumberdaya manusia

dilingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkulu Selatan kfiususnya dan maqyarakat

Kabupaten Bengkulu Selatan pada umumnya dari ancaman Corona Virus Deasese

201e (coviD-le).
2. Memberikan panduan teknis pelaksanaan pekerjaan bagi selunrh aparatur

pernerintahan pada setiap perubahan keadaan dan kondisi terkait COVID-l9.
3. Mernastikan pelaksanaan tugas dan firngsi serta layanan dilingkungan Pemerintah

Kabupaten Bengkulu Selatan dapat tetap berjalan efektif dan efisien serta

mencapai tingkat kinerja yang diharapkan. .'l

C. Ruang l-ingkup
Surat edaran ini memuat panduan unhrk seluruh sumberdaya nlanusia yimg tedibat
atau terkait dalam pelaksanaan pekerjaan pemerintahan dilingkungan ilemerintah
Kabupaten Bengkulu Selatan dari manajemen paling atas sarnpai ke surnberdaya non
aparatur sipil negara yang memiliki keterlibatan.

Pemerintah
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d. perangkat daerah/unit kerja diperbolehkan melaksanakan kegiatan tatap

muka y&ng menghadirkan banyak orang dengan ketentuan jumlah ganq
yang terlib; mat simat 50 persen dari kapasitas tempat pelaksanaan lokasi

legiatan dan rnenerapkan protokol kesehatan yang ketat. Diutamakan

tntut mengadakan 
- 
kegiitan dengan sarana teleconference/video

conference memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi atau media

elektronik larn yang tersedia.

e. perjalanan dinas diperbolehkan dengan melihat rugensi dan prioritas

pelaksanaan kegiakn, sebelum melaksanakan perjalanan dinas. agar

|erkonsultasi dengan Satuan Tugas Penanganan Corona Virus Disease

2019 (CovlD-lgtKabupaten Bengkulu Selatan terkait status zona daerah

tujuan. Untuk pe{alanan yang dilaksanakan di zona merah wajib

milaksanakan rapid tes anti gen sebelum masuk kantor kembali, sebelum

adanya konfirnrasi negatif COVID'I9 maka para pegawai tersebut

melaksanakan pekerjaan dari rumah (WFH).

f. pNS yang bekerja di sektor pendidikan dan kesehatan mengikuti regulasi

yang rlitetapkan otetr kemenGrian yang menaungi bidang pendidikan dan

kesehatan. 
^ r{ :

g. Apabila pada satu perangkat daerah/unit kerja terdap?:t p9g3*?l ya'q- Oitam status pemantauar./diduga/dalam pengawa'san/dikodfirmasi

terjangkit COVID-19), merriliki riwayat perjalanan keltrar daerah dalam

l{hari terakhir, riwayat interaksi dengan penderita COVID-I9 dalam 14

hari terakhir maka pegawai tersebut diwajibkan untuk melakukan

pekerjaan dari rumah (WFH) dengan mengikuti ketentuan sebagaimana

dijelaskan pada angka 2 surat edaran ini.

h. Apabila pegawai dalam keadaan sebagaimana angka 3 huruf g dan tidak

dipat melaksanakan pekerjaan karena kondisi kesehatan yang tidak

memuugkinkan dad terpaksa menjalani perawatan dirumah sakit, pegawai

tersebut dapat diberikan cuti sebagaimana yang diatur pada Peraturan

Badan Kepegawaian Negara Nomor 24 Tatrun 2017 Tentang Tata Cara

PemberianCuti Bagi Pegawai Negeri Sipil. t;

i. pegawai seperti yaie Oil'eUu*an iada uirgtu 3 huruf g dan h dapatlU.t .4u
kernbali di-kantor sJtehh dinyatakan negatif COVID-l9 oleh pihak yang

berwenang.
j Perangkat daerah/unit kerja dari pegawai seperti yang ddelaskan pada

angka 3 hunrf g menerapkan ketentuan sebagaimana yang disebutkan pada

angka 2 surat edaran ini selama 14 hari kerja sejak persetuju'an

penyesuaian sistem kerja diberikan.

4. Ketentuan melaksanakan pekerjaan dari rumah $fFH) tidak berlaku bagi pegawai

yang telah menerima vaksin COVID'I9 secara lengkap.

5. Setiip pelanggaran terhadap protokol kesehatan yang ditetapkan oleh pihak yang

berwenang akan dikategorikan sebagai pelanggaran disiplin juka dilalatkan oleh

Pegawai Negeri Sipil.
6. Setiap atasan langsung memastikan ASN mencapai sasaran kerja dan memenuhi

talget kinerja sesuai dengan kete,ntuan peraturan perundang'undangan yang

mengaflrr mengenai kinerja dan disiplin pegawai;

7. Setiap atasan langsung wajib memantau dan melaporkan kondisi bawahannya

yang dalam status pemantauan/diduga/dalam pe,ngawasan/dikonfimrasi terjangkit
-COVfO-tg) 

terkait kebutuhan akanpangan, obat-obatan dan kebutuhan lainnya.

8. Untuk ASN dengan jenis tugas tertentu yang tidak dapat dilaksanakan dari rumah

(WFH) disarankan untuk memantau kesehatan mereka sendiri melalui suhu tubuh

dan memperhatikan gejala-gej ala khusus;
g. ASN diharuskan untuk segera menghindari tempat kerja dan melaksanakan isolasi

mandiri serta melapor kepada atasan langsungnya jika memiliki gejala-gejala
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pada angka 2 huruf a dan b jika ditetapkan i:1n oleh ipemangku
kewenangan yang lebih tinggi Curgan tetap berkoordnasi kep{da pejabat
pembina kepegawaian melalui saluran hierarki. :

g. Semua benhrk dokumen yang berhubungan dengan proses pelaksanaan
pekerjaan agar diganti menggunakan format digital (soft copy) kecuali
proses pelaksanaan pekerjaan yang harus memiliki dokumen fisik (hard
copy) agar memiliki legalitas.

h. Selunth pegawai dilingkungan Pemerintah Kabupatetr Bengkulu Selatan
dilarang melaksanakan perjalanan dinas kecuali perjalanan dinas dengan
tingkat urgensi tinggi yang diperintalrkan oleha' pejabat pembina
kepegawaian setelah mendapatkan rekomendasi 'dari Satuan Tugas
COVID-I 9 Kabupaten Bengkulu Selatan.

i. Selunrh pegawai dilingkunean Pemerintah Kabupaten Bengkulu Selatan
yang sedang melaksanakan sistem kerja WFH, wajib melaksanakan
presensi dengan cara membagikan lokasi-(sharelocation; melaliri aplikasi
berkirim pesan kepada atasan langsung sesuai dengan waktu yang telah
ditetapkan pada ketentuan terkait waktu perekaman kehadiran. PNS yang
bekerja dikantor menggrurakan presensi manual.

j. Dalam hal terdapat pegawai yang tidak memiliki fasilitas yang dibutuhkan
untuk melaksanakan metode perekamm kehadiran pada angka 2 hunrf i,
pegawai tersebut tetap diwajibkan memberikan konfirmasi terkait
keberadaannya kepada atasan langsung dengan metode apapun. Atasan
langsung bertanggung jawab terhadap kebenaran data kehadiran tersebut.

k. Seluruh perangkat daerah/unit kerja dilarang mengadakan kegiatair, acara,
rapat dan sejenisnya yang berpotensi menimbulkan kerumunan,
dikecualikan untuk kepentingan yang sangat mendesak dan telah
mendapatkan rekomendasi pelaksanaan kegiatan oleh Satuan Tugas
Penanganan Corona Virus Disease 2019 (COVID-I9) Kabupaten
Bengkulu Selatan dengan tetap menerapkan protokol kesehatan yang ketat.

1. Untuk kegiatau seperti yang dijelaskan pada huruf k tetap dapat
dilaksanakan jika menggunakan fasilitas daring/vidcon.

m. Seluruh pegawai dilingkungan Pemerintatr Kabupaten Bengkulu Selatan
dilarang bepergran keluar kota, menghadiri/mengadakan kegiptan yang
berpotarsi membuat kerumunan di lokasi maupun untirk kegrat4n apapun
kecuali kegiatan yang telah mendapatkan izin dari Satuin Tugas
Penanganan corona virus Disease 2al9 (covlD-Ig) Kabupaten
Bengkulu Selatan.

n. Selunrh pegawai dilarang melalnrkan aktifitas diluar kantor/rumah baik
pada saat jam kantor maupun diluar jam kantor keciiali untuk keadaan
yang mendesak terkait ketersediaan pangan, kesehatan, keselamatan diri
dan keluarga dengan tetap memberikan laporan kepada atasan langstrng.

Penyesuaian sistem kerja jika Kabupaten Benglarlu Selatan dalam keadaan tidak
dinyatakan sebagai zona merah oleh pihak yang berwen[ng maka berlaku
ketentuan sebagai berikut :

a. Seluruh pegawai masuk dan bekerja seperti biasa dengan tetap
menerapkap protokol kesehatan secara ketat

b. Perekaman kehadiran dilakukan menggrmakan mesin presensi fingerprint
dengan menerapkan protokol kesehatan, diutamakan melakukan
perekaman kehadiran dengan mesin absensi elektonik berbasis pemindai
wajah atau retina. untuk mesin absensi yang tidak memiliki kemampuan
memindai wajah dan retina agar disiapkan disinfektan dan hand sanitizer
yang digunakan setelah melalorkan perekaman.

c. seluruh kegiatan pelayanan tetap dilakukan sesuai dengan protokol
kesehatan yang ketat dengan meminimalisir kegiatan tatap muka. 

-



D. Dasar I{ukum

E

L Perafuran pemerintah Nornor 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin pNS;2. perahran pemerintah Nornor l.t Tuh* 2bl; i"*'rrriilir,.:.ren pegawai NegenSipil sebagaimana telah diubah t""su";;;;;;F"ilrlotut, Nomor 17 Tahun2020 Tenrang perubahan atas perlturan-i;;;;'"i.i"."r , Tahun 2017
, I"l]-unt 

*Tujemen pegawai Negeri iipil ' vruv'|u'!ro'Ir ,\

r. peraruan pemerintah nery$r! Indonesia Nomor 49 Tahun 201g tentang. lta,jamen 
pegawai pemerintur, oeos; p;rjanj*i'iiLi]in 

L:?#ffi*'erintah 
Nomor m r"fi* )ois i;r*e'i*ilui* Kineda pegawai

' f;i#H?.P;'.IlrrNomor 68 rah*n lee5 tenrans Hari Ke{a di Lingkungan
6. Keputusan presiden Nomor 7 Tahtur 2020 Tentang Gugus Tugas percepatan
_ Penanganan Corona Virus Deasese 2019 (Covin-iti: ""T surat Edaran Menreri p.rauvugr** iiiiil -;A dan Reformasi BirokasiNornor l9 Tahun 2020 rentang nenyesuli* sa,i.rift..rTAp+r.arur Sipil Neeara

BJ,l,T*,ff 
,r. pence gahan "p.;ff 

aiai-'61 d-'ii'r'o i, i"ru*,;, rn st-an si

Ketentuan
r' Han dan jarn keria tetaD diraksanakan sesuai dengan peraturan Bupati BengkuruSelaran Nomor 25 Tahun zora tenmn[-i'#iJiTt,iilru*gan pemerintah

[:H:ff:l 
Bengkuru s"rut* t..uuii".ii7.ffi;;Ififfill, pada regurasi yang

2 Penvesuaian sistem kerja iikaJ(abupaten 
,Belgkuru seratan di;:yatakan sebagaizona,era} oleh pihak vanu berwenang maka b.-rfuf., t.r.rn*n sebagar berikut :a. Seturuh perangkat d1Tll $;;.{Ac* ,rlr*?[.u*il melakr,anakansistem kerja *rk 

_q:11!p. fry.rUf O."g.r'[.t*t"* 2 (dtu) levelpejabat struktural tertirggi tetap melutriortd tugu, O kantor (WFif,).b Unruk perangkat ar..uryi*t t..:u-yuoililt ffi mehksanakan sistemkerja sebagaimana diatur pada;dilil;.: ffia pejabat tertinggi diperangkat daerah/unit terja t.rr.U"rt aapuir.iliril luo*ul kerja dcngansistem pergannan (shift)^rya;,;;-0"** "#;o*mbangkan 
jenispekerjaan. peta sebaran g.qinc-re di;;A "of"#siri 

pega*oi, kondisikesehatan pegawai, ronaisi kesJatin'i;il;#;:rr*ai (dalam statuspernantauan/d idusa./dri,;F;*,;;T#fl l*"i#:llffi I"#1iJ"lil.ffi .leJii;interaksi pegawai dengan peoouita -ovi6is'-auiu, 
14 hari terakhirserra efektifitas pelaksanaal.tuqas-d* fl"y*;;; organrsasi.c. Jadwal ke{a seperri r1i^,rs air."urq- i* iriul]'nr*f b ditaksanakandengan ketentuan iumlah pegawai V.ig b.k.!; d; kantor (WFO) paling

l::i'#.i;'ojr'*a*;uirri"r;;-;;;;;iJ'p.*neru,daerah/unii
d.

e.

f

Pelaksanaan sistem keria sebard_ b il;, ;;il;ffiril;*rana yans dianr pada anska 2 huruf a
strukrurar,;"ur!j;#il',1.^1j1-Tt'0u,at. persetujuan dari pejabai

**',1;*f,l.nh"1'##['ffi',JlH'f ]'J.ff T3fiffi iri
,t',||'*,ffiilfl.Jil5;;llTf"an sistem ke{a wFHdhaupun wFo
mendapatkan pendapatan ru, T,T:lupo+* kinaja haritih serta berhak
berlaku. .--, drtulr gaji sesuai dengan.regulasi yang
Perangkat daerah,/uru t keria van
masyirakat d"# [Jfi#"ii,lt".,Ti1*:*ut* pelavanan umum kepada

srstem kerja selain yang teiat OireU,,ttro

I
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infeksi yang dicurigd :rgus* gejara cgvJ?Jg (tennasuk demam, batuk, sakittenggorokan, sesak dada- dys[nea,.- kelela]ran, ;;- dan munta]r, diare,konjungvitas, nveri otot.dan r*i"nial iit. r.dilil diilsakan bertambah parah,agar segera menghubungi fasilitas p"iavariao" t.r.frut* terdekat atatr
. ^ T.nghubungi call.ce.ntelnenanganan COVio_ig; -
i0. Pimpinan unit kerja berkiwajibin r.oiuerug* iiogkuoga, keqia tetap bersih danrapi, rnelakukan penyemprot* Oirioi.[tur"r**i- ffi;; n{&nyediakan handsanitizer dan hand soap {i tempat-tempat sfiategis. 1

11' Setiap pimpinan perangtat d;rr}61 rc4a f;*ewaSiban menyampailian datakehadiran pesawai 
.drn t.por* [inrtu ry,,J-'i;fia pejabat pembinakepegawaian melalui 

.B1dry iip*Iuq q* prililbangan 
Sumberdaya

, ^ 
Manusia paling hari ke{a ke 6 (enamiiutan Ueridtnv;-"--

12. Khusus untuk usur pembay** tu*tur,* p;;gh^ffi pegawai (Tpp) bagi pNSyang berhak mendapatkan, akan oiuerit<an idtruksi-ie'bifi lanjut sesuai denganregulasi dan ketentuan yang berlaku.

Penutup

1

2

J

Para pirnpinan perangkat daerah bertanggung jawab 
_ 
Iangsung kepada pejabat

::flffi -ffi:f:ffian mblakuk* p*eu*ur*, petaksan-aan, dan tindakranjut

Agar setiap pejabat strukturar meneruskan surat edaran ini kepada semua pegawaiyg"g .b.$q dilingkungan kerj anya.
Kepala Badan penangg,rangan-Bencana 

Daerah_ agar dapat menyampaikan suratedaran ini kepada seluruh aoggotu satoa, Tugas prilg*li corona virus Disease20 19 (COVID-I 9) KabupateriErogk tuFdutuo.
surat Edaran ini b:.l$ .r.:d t*ggq oitrlu** sampai dengan terbiuryakebijakan&etentuan lebih lanjut drrt i;jfu yuog Ui*.,
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